DFT-HUNGARIA

EFOP-3.1.9-16

ISKOLAPAD I’J]RATOLT\{E - MASQDIK ESELY PROGRAMOK
TAMOGATASA

PALYAZAT CELJA:

— A konstrukcié célja a kozépfoka végzettséggel nem rendelkezs, tankoteles koron tdli fiatalok
kozépfoku tanulményokba val6 visszavezetése, érettségi bizonyitvany, szakképesités megszerzésének
tdmogatdsa, mely szorosan kapcsol6dik a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentése és a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds megel6zése EFOP célkittizéshez is.

— A konstrukei6 olyan misodik esély tipusi programokat timogat, melyek erdsen személykozpontd,
komplex és alternativ pedagdgiai hatdsrendszeriikkel, rugalmas, egyéni tanuldsi utak biztositdsival
képesek megszdlitani azokat a fiatalokat, akik a hagyomdnyos iskolarendszerbe nem tudtak
beilleszkedni, akik szamara a hagyoményos oktatdsi forma kudarcot hozott.

PALYAZOK KORE:
—  Jelen Felhivisra timogatasi kérelmet nyjthatnak be koznevelési intézmények fenntartoi:
»  gimnizium, szakgimnazium, szakkozépiskola
> egységes iskola vagy Gsszetett iskola
»  kozos igazgatdst koznevelési intézmény
»  szakképzési centrum
- Jogi forma:
» Kozponti koltségvetési szerv: GFO 312
Bevett egyhiz: GFO 551
Els6dlegesen kozfeladatot ellité belsd egyhizi jogi személy: GFO 552
Elsédlegesen valldsi tevékenységet végzs bels6 egyhizi jogi személy: GFO 555
Egyhazi szervezet: GFO 559
Egyhazi szervezet: GFO 559

YV V. V V V V¥V

Koézalapitvany 6ndllé intézménye, Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye: GFO 562, 563
» KKV-nak nem minésiil§ nonprofit korlatolt felelgsségt tarsasigok: GFO 572

— Egy fenntart6 egy feladat-ellitdsi helyre tobb tdmogatisi kérelmet nem nydjthat be. Egy timogatdsi
kérelem keretén beliil maximum 3 feladat-ellitdsi helyre nydjthat6 be timogatési kérelem.

KERETOSSZEG:
1,5 Mrd Ft
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TAMOGATANDO PALYAZATOK SZAMA:
— 37-75db

TAMOGATAS OSSZEGE:
—  20-40 M Ft a bevont tanuldk szamitdl fiiggden:
> 20 £6: legfeljebb 25 M Ft
21-22 £6: legfeljebb 27,5 M Ft
23-24 £6: legfeljebb 30 M Ft
24-26 £6: legfeljebb 32,5 M Ft
27-28 £6: legfeljebb 35 M Ft
29-31 £6: legfeljebb 38 M Ft
32+ £6: legteljebb 40 M Ft

vV V. V V VYV V¥V

TAMOGATASI INTENZITAS:
~ 100%

ELJARASREND:

—  standard

BENYUJTAS IDOSZAKA:
— 2017. februdr 1-t6l 2019. februdr 1-ig
—  Szakaszok:
» 2017. februdr 1. — 2017. mércius 2.

> 2017. mércius 9. — 2017. 4prilis 10.

> 2017. dprilis 17. — 2017. szeptember 15.

» 2017. szeptember 22. — 2018. februar 28.

» 2018. marcius 7. — 2018. szeptember 10.

» 2018. szeptember 17. — 2019. februar 1.
PROJEKTIDOSZAK:

—  Fizikai befejezés: 24-48 hénap
—  Zar6 kifizetési igénylés benyujtdsi hatdrideje: az utolsé mérfoldké elérésée kovets 90. nap.

— A projekt megvaldsitdsa sordn az aldbbi 3 mérfoldkovet sziikséges tervezni. Az utolsé mérfoldkovet a
projekt fizikai befejezésének virhat6 idGpontjira sziikséges megtervezni.
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TERULETI KORLATOZAS:

— A projekt keretében elvégzett tevékenységek megvaldsitisa csak a kevésbé fejlett régidkban torténhet.

—  Kivételt képez ez aldl az esetleges tanulminyutakon, tapasztalatcseréken, konzulticidkon,
egyeztetéseken, konferenciikon, szabadidds tevékenységeken val6 részvétel.

CELCSOPORT:

— A tdmogatds célcsoportja a tankotelezettségi koron tili iltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd
tanulok, fiatalok, akik a programba belépéskor még nem toltotték be a 25. életéviiket, és az
iskolarendszert barmilyen ok miatt kordbban mir elhagytdk, tovibbd a program megvalésitisiban
résztvevl pedagégusok.

— A programba torténd toborzds soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a programba bevont tanulék
legaldbb 30%-a roma szdrmazisi legyen (Onkéntes nyilatkozat roma szdrmazasrol), a részvétel tanul6i
jogviszonyon alapuljon.

— A miésodik esély tipusd programokban minimum 20, célcsoportbeli tanul6nak kell részt vennie. A
program megvalésuldsa sordn lehetdség van a bevont tanuldk sziikség szerinti tovabbi csoportokba
osztasara. Egy csoport létszdma nem haladhatja meg a 12 £6t.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
Kotelez6en megvalésitand6, 6nalléan timogathaté tevékenységek

—  Egyéni tanul6i igényekre reagild, (intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egytittmikodések
eredményeképp megvalésuld) rugalmas tanuldsi tGtvonalakat biztosité személykozpontd, pedagdgiai
gyakorlat megval6sitdsa:

> egyéni tanuldi igényeknek megfeleld elGrehaladis biztositisa,
szoveges értékelés

egyéni fejlesztés

mentori rendszer mikodtetése

tanul6i mikrocsoportos nevelés-oktatés

YV V V VY

rugalmas vizsgdztatds
> csoportok és intézmények kozotti dtmenetek kialakitisa

— A pedagdgiai program, intézményi dokumentéci6 dtdolgozisa (a projektidszak végéig) mely titkrozi az
adott iskola altal kifejlesztett, az egyéni tanuldi igényekre reagalé Gjszerd tanuldsi dtvonalat biztosité
gyakorlat mikodtetését.

— A kiilénb6z8 tanulisi formakat (formdlis, nem formadlis, informadlis), az aktiv tanulist és 6nill6
ismeretszerzést timogato, pszichoszocidlisan tdmogaté és vonzd tanuldsi kornyezet kialakitasa.

—  Egyéni sziikségletekbdl kiindul6 fejlesztés megvalsitisa egyéni fejlesztési terv mentén, elrehaladdsi
napl6 vezetésével:

»  egyéni fejlesztési terv elkészitése, eldrehaladasi naplé vezetése az alabbi tevékenységek mentén

»  tanulisi motivaciét felkeltd, erdsits tevékenységek megvaldsitdsa
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» tanulishoz, munkavillalishoz sziikséges alapkompetencidk, fejlesztése (szovegértés,
szovegalkotds, a kommunikdci6, matematikai kompetencidk, logika)

» a konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a tdrsadalomba torténd sikeres
beilleszkedéshez sziikséges alapkompetencidk (life skills) fejlesztése személyiségfejlesztés,
ennek érdekében tdmogat6 szolgiltatdsok biztositdsa

» oOnismeret pedagogiai mddszerekkel torténd fejlesztése, pozitiv jovikép kialakitdsa, a szocidlis
kompetenciik fejlesztése

az 6ndll6 tanulds készségének, technikainak kialakitisa, fejlesztése minden tanul6 esetében

> digitdlis kompetencidk fejlesztése és az ehhez kapcsol6dé vizsga letétele (pl. ECDL képzés,
IKT alaptanfolyam)

> idegen nyelvi készségek fejlesztése, igény szerint a nyelvvizsga megszerzésének tdmogatisa

»  egyéni igényekhez és felkésziiltséghez, allapothoz igazitott, differencidlt tanulisi tartalmak és
eszk6z0k alkalmazisa

» abevont tanuldk intézményesitett és egyéni kapcsolatrendszerének bévitése
—  Eletpilya-épités:

> a tanul6k Onismeretének, pozitiv jovéképének fejlesztése (pl. draimapedagdgiai foglalkozis,
mentélhigiénés szakember alkalmazdsa, iskolai szocidlis munkds foglalkoztatdsa, palyatanicsadd,
pszicholégus)

» pilyavilasztassal kapcsolatos ismeretek bévitése

» az iskolarendszerben és iskolarendszeren kivili felnSttképzésben rejlé lehet8ségek
megismerését segitd tevékenységek

> fels6foki oktatdsi intézmények, roma szakkollégiumok stb. ldtogatdsa, velik valé

kapcsolatfelvétel

» szerepmodellek bemutatisa, bevondsa (hasonlé helyzetbdl érkezd diplomasok, egyetemistdk,
onmagukat nehéz helyzetbdl felkiizdd sikeres emberek)

» pilyaorienticiot, karriertervezést segité partnerekkel, munkaerd-piaci szereplSkkel,
potencidlis munkaadokkal szervezett programok (pl. nyilt nap, gyakornoki program,
tizemlitogatdsok)

> dlldskereséshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése (6néletrajz, motivicios levél
készitése, interji szimulaldsa stb.)

—  Kozosségfejlesztés, tanéran kiviili kulturalis szabadidGs programok biztositasa, klubtevékenységek
megval6sitisa (kommunikicids és szocidlis képességek fejlesztése, személyiség gazdagitisa, kozvetlen
hatranykompenzalas)

— A pedagdgiai munkdt timogat6 tevékenységek:
» esetkezel csoport(ok) mikodtetése

» a célesoporttal foglalkozé pedagdégusok, tovibbi szakmai megval6sitok, szupervizidja,
mentalhigiénés timogatdsa, felkészitése

> be-és kimeneti mérések elvégzése, Gsszevetése és kiértékelése, melyhez az EFOP-3.1.7-16
»Esélyteremtést a koznevelésben” cimd kiemelt projekt médszertani timogatast nyujt

cim 1052 Budapest, Semmelweis utca 25.
TELEFON (06 1) 266 7601 / rax (06 1) 266 7603
mall info@dfr.hu / wWEB wwwdft.hu

INTEZMEMY-AKKREDITACIOS LAJSTROMSZAM AL-1160 HUNGARIA

FELMOTTEEPZEST NYILVANTARTASL SZAM 0 [-0793-04
JOT ES JOBBAN

NYILVANTARTASBA VETELL SZAM E-000073/2013

FEJLESZTES] OTLETEK, PALYAZAT! LEHETOSEGEK, TELJESKORU PROJEKTMEGVALOSITAS / KORSZERU GYAKORLAT KEPZESEK. MESTERKURZUSOK, VEZETOl COACHING
KOMMUNIKACIO, MARKETING, DISSZEMINACIO / ELEMZES, TANACSADAS, AUDIT / WORKSHOP, RENDEZVENY, KONFERENCIA / KUTATAS + FEJLESZTES + INNOVACIO



>
>

DFT-HUNGARIA

bels mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa (kiilon a didkok, kiilon a pedagégusok munkéjira
vonatkozéan), belsé mindségbiztositasi rendszer kidolgozasiért, mikodtetéséért felelGs
fejlesztés-minGségbiztositds munkacsoport mikodtetése

mésodik esély program intézményi szintd mérés-értékelése
bels6 tematikus munkacsoportok mikodeetése

bels6 mindségbiztositisi rendszer kidolgozasiért, mikodeetéséért felelGs fejlesztés-
minGségbiztositds munkacsoport létrehozasa

a célesoport hozziférésének biztositdsaért, az intézményi és intézményen beliili dtmenetek
segitéséért, egyéni, rugalmas tanuldsi utak biztositasdért, munkacsoport

személykozpontd, differencidlt, korszerd tanuldsszervezést, pedagdgiai gyakorlatot timogat6
médszertani munkacsoport

konstruktiv életvezetés, a tirsadalomba torténd sikeres beilleszkedés, munkaerg-piaci esélyek
novelését, palyaorienticiot segitd munkacsoport

egyéni fejlesztésért felelds munkacsoport

mentorok munkacsoportja, mely a mentorrendszer mikodtetését tervezi, fejleszti

—  Nyilt napok, nyitott programok szervezése tanévenként legalibb két alkalommal (programon kiviili
személyek bevondsival)

—  Egytittmikodés a projekt megvaldsitisa sordn:

>

>

az EFOP 3.1.7. Esélyteremtés a koznevelésben kiemelt projekttel torténd egyiittmikodés
irdsbeli megallapodas keretében ,,a pedagdgiai munkat segitd tevékenységek” megvaldsitisa
illetve adatszolgaltatds terén

az intézményes pedagdgiai szakmai szolgaltatd szektor szakembereivel

sztil6kkel torténd partneri viszony kialakitdsa (csalidlitogatds, kozos programok, tréningek, a
tanulok/csalid/munkahely/iskola — kapcsolatrendszer feltirdsa és ennek konzekvencidi az
iskolai munkédval kapcsolatban, segitd szolgdltatdsok, a tanulis megtérils jellegének
tudatositisa, tanuldssal kapcsolatos attitdd formaldsa)

munkaiigyi kézpontokkal, potencidlis munkaadokkal

—  Hilézatosodis, kapacitdsfejlesztés

>

Tuddsmegosztis, horizontdlis tanuldst elGsegitd tevékenységek megvaldsitisa a masodik esély
programot  megvaldsitott/megvalosité  szervezetekkel/intézményekkel — (workshopok
szervezése, j6 gyakorlatok, vezetdi és projekt tapasztalatok megosztdsa, szakmai mihelyek,
konferencia szervezése, hospiticié és elemzése) — legalibb félévente egy alkalommal, a projekt
megvalGsitisinak ideje alatt legaldbb hirom kiilonb6z8 szervezettel/intézménnyel vald
egylittmikodés keretében)

Horizontélis egytittmikodést, tapasztalatcserét elGsegits tevékenységek tovibbi, szakmai
fejl6dés szempontjabol relevins (nem masodik esély programot megvaldsit) intézményekkel,
szervezetekkel  (pl:  tanoddkkal, szakiskoldkkal, Hid programokat megvalésito
intézményekkel). A projekt idGtartama alatt legalabb hdrom alkalommal
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Vilaszthat6, onilléan timogathaté tevékenységek
—  Eletpilya-épités keretein beliil:

» tdjékoztatds nydjtisa a tanuldk szdmdra relevins tdmogatasi rendszerekrdl, ingyenes képzési
lehet&ségekrdl, palyazatokrol

—  Pedagdgiai munkidt tdmogaté tevékenységek:

> pedagdgiai munkit, a tanulé egyéni fejlédését, iskolai dtmenetek kezelését segité egyéb
szakember alkalmazdsa a programban (pl. mentalhigiénés szakember / pszicholégus / szocidlis
munkds / pszicho-pedagégus / drimapedagdgus / fejlesztd pedagdgus/ szocidlpedagégus,
gyermekvédelmi felelGs, fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus, iskolai szocidlis munkais,
ifjusagsegitd, szabadidé-szervezd, pedagdgiai asszisztens)

» tutori rendszer mikodtetése
> mérésekhez mérés-értékelési szakértd bevonisa
—  Egylittmdko6dés a projekt megvalésitdsa sordn:

» szocidlis és gyermekjoléti intézményekkel, kulturilis intézményekkel, helyi civil szereplSkkel,
telepiilési nemzetiségi 6nkorményzatokkal

» tanodikkal

A\

onkéntesek bevonisa

A\

felsGoktatasi intézményekkel (pl. 6nkéntesek bevonisa, pedagdgusjeloltek és egyéb segit
szakmdkat tanul6k részére gyakorlati hely biztositdsa)

—  Kapacitisfejlesztés (a tevékenység megvalositasa esetén a vezetdi coaching elem kotelezd):

» A szakmai megval6sitok felkészitése a masodik esély program megvalésitisira, a résztvevd
pedagdgusok és tovibbi megvaldsitok a program megvaldsitisihoz szorosan kapcsolédo
akkreditalt tovabbképzés(ek)en, és akkrediticiot nem igényld felkészitSkon val6 részvétele (pl.
IKT modszertani, differenciildssal, innovativ pedagégiai médszerekkel, technikdkkal,
kooperativ tanuldsszervezéssel, egyéni fejlesztéssel, tanuldsi nehézségek kezelésével kapcesolatos
modszertani képzések, konfliktuskezel$, kommunikaciés tréningek)

» A vilasztott tovabbképzést és annak a timogatsi kérelemhez val6 kapcsolodasit a tdmogatdst
igényl6nek indokolnia kell.

» Misodik esély program megvaldsitdsihoz sziikséges, rugalmassigot, kooperativitdst,
innovativitast, 6nreflexiét timogat6 médszertani és szervezeti dtalakuldst segitd tevékenységek
(példdul szervezetfejlesztést célz6 tevékenységek, képzések, folyamat-tandcsadis, szakértdi
szolgéltatdsok igénybevétele, tudismenedzsment erdsitése, vezetdi coaching tdmogatdsa).

— A fiatalok életsziikségleteire reagilé tdmogatdsi rendszer kialakitdsa (példdul utazdsi koltségek,
Osztonzdérendszer, kulturdlis, sport és szabadidGs programokon térténd részvétel timogatasa)
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KotelezGen megvalésitandd, 6nalléan nem timogathaté tevékenységek
—  Projekt el6készitése:
»  Szakmai terv elkészitése;
Kozbeszerzések el6készitése, lebonyolitisa (amennyiben relevéns);
Felkészitd tevékenység;
A leendd tanul6k toborzésa, talilkozok szervezése a Misodik esély sztenderd alapjan;

A megval6sitisban részt vevs pedagdgus csoport létrehozdsa, kozosségépitése;

YV V V V

A projekt megvaldsitisdt, illetve az iskolai tanév inditdsit megel6zGen a tantestiilet pedagdgiai
modszertani stratégidjinak kidolgozasa, felkésziilés az iskolai tanévre;

> Egyiittmikodési lehetGségek feltarasa.
—  Projektmenedzsment
—  Horizontilis szempontok

—  Téjékoztatds és nyilvinossig

Vilaszthatdé, onidlléan nem timogathaté tevékenységek
—  Felkészit6 tevékenység:

» A szakmai megval6sitok felkészitése a masodik esély program megvalésitasdra, a programhoz
szorosan kapcsol6dé akkreditalt képzéseken és akkrediticiét nem igényld felkészitGkon vald
részvétel

> Mentilhigiénés / pszicholégus / szocidlis munkds szakemberek alkalmazdsa a tanul6toborzési
tevékenység sordn.

»  Szakért6i segitség igénybevétele a tantestiilet részére a program megvaldsitisit, illetve az
iskolai tanév inditdsit megel6zGen a résztvevé pedagégusok dltal kozosen elkészitendd
fejlesztési stratégia kidolgozasihoz, az iskolai tanévre torténd felkésziiléshez. A fejlesztési
stratégia eredményei az intézmény pedagdgiai programjiba legkésGbb a projekt lezdrisdig
beépitendGek.

— A projekt megval6sitisihoz sziikséges eszkozok beszerzése:
» Taneszk6zok, tankonyvek, képességfejleszt, szemléltetd eszkozok

» Laptop, scanner, monitor, nyomtatd, projektor, asztali szimitogép, indokolt esetben egyéb
IKT eszkoz, projekthez szorosan kapcsolédé beszerzések

»  Tanuldk szocidlis hitranyabdl fakadéan sziitkséges eszkozok biztositasa (pl. taneszkoz, tanuldst
segitd egyéb eszkozok stb.)

—  Bels6 tuddsmegoszté elektronikus feliilet, médszertani eszkoztdr és feladatbank létrehozdsa, fejlesztése,
bévitése
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DFT-HUNGARIA

BELSO KORLATOK:

KOLTSEGTIPUS MAXIMALIS MERTEK (%)
Beruhizis 15%
Tartalék 5%
Kiszervezhetd tevékenységek 30%

FENNTARTASI KOTELEZETTSEG:

A projekt megvalésitis befejezésétdl szamitott 3 évig a timogatott fiatalokkal kapcsolatot tart (évi egy

férum/konzultici6). A projekt megval6sitds befejezésétdl szamitott 3 évig évente 1 szakmai beszdmol6
proj gv ] g
jelentést kell benytjtania a Tamogatd felé.
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